Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO LAGONEGRO

(Comuni Lagonegro e Rivello)
SCUOLA dell” INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI I GRADO — C.P.LA.
Piazza della Repubblica s.n.c. Tel.: 0973/21037 — 233664 - Sito Internet: www.istitutocomprensivolagonegro. it

85042 LAGONEGRO (PZ)
C.F.: 91002130762 e-mail: pzic85200x@istruzione.it - pzic85200x@pec.istruzione.it
Prot. n. 1197 B/3 Lagonegro, 20/04/2018
VERBALE N. 2

COMITATO DI VALUTAZIONE

Il giorno 19 aprile alle ore 17.00nella sede centrale dell’l.C. di Lagonegro in P.za della Repubblica si & riunito il
Comitato di Valutazione - integrato nella sua composizione con delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 19/03/2018
della figura della neo Dirigente Scolastica prof.ssa Dorotea Odato in servizio nell’I.C. di Lagonegro dal 01 settembre
2017- per discutere i seguenti punti all’o.d.g:

1) Criteri di ripartizione del fondo e calcolo del valore economico di ciascun punto di merito;
2) Punteggio minimo di accesso al bonus;

3) Evidenze documentali da presentare;

4) Varie ed eventuali;

Presiede la riunione la Dirigente scolastica, prof.ssa Dorotea Odato. Svolge funzione di segretaria verbalizzante la
profissa Aida lannarella; Risultano presenti: Prof. Prospero Cascini, prof.ssa Maria Vincenza Pesce, prof.ssa Aida
lannarella, Sig.Pietro Infantino, Dirigente Scolastico Prof.ssa Dorotea Odato; Risultano assenti: Ins. Maria Eleonora
Tortorella, Sig. Gustavo Savino; constatato il numero legale dei partecipanti la Dirigente dichiara aperta la seduta e
premette quanto segue: la Legge 13 luglio 2015 n. 107 ha apportato alcune rilevanti modifiche al D.lvo 297/1994 ¢ al
DPR 275/1999, ed ha introdotto (art. 1, commi da 126 a 130) la valutazione e la premialita del merito dei docenti. La
valorizzazione non riguarda la persona del docente, ma le sue prestazioni professionali, ed ¢ finalizzata a
promuovere la riflessivita, la crescita professionale, il miglioramento degli esiti didattici e delle pratiche didattico -
organizzative dell’Istituto.

1) Criteri di ripartizione del fondo e calcolo del valore economico di ciascun punto di merito;

- Considerato che da una ricerca effettuata tramite gli uffici preposti agli atti né sul sito web risulta alcuna indicazione
inerente le modalita di ripartizione economica del fondo;

- Ravvisata la necessita di stabilire i criteri di ripartizione e di calcolo del valore economico di ciascun punto di merito;

- Viste le indicazioni fornite dal Comitato di Valutazione dopo ampia discussione e all’unanimita viene stabilito quanto
segue:

il badget assegnato all’l.C. di Lagonegro per la valorizzazione del merito sara ripartito per la somma di tutti i punti
totalizzati dai docenti aventi diritto al bonus (verbale Comitato di Valutazione n. 1172 B/3 del 03/05/2016); dalla
suddetta operazione si desumera il valore economico di ciascun punto. Ogni docente percepira un bonus pari al valore
monetario di ciascun punto per il numero di punti che avra totalizzato.

2) Punteggio minimo di accesso al bonus;

Tenuto conto dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione (verbale n. 1172 B/3 del 03/05/2016) e del punteggio
massimo raggiungibile da ciascun docente ovvero punti 80, il Comitato di Valutazione, al fine di evitare di assegnare




una somma troppo esigua non significativa della premialita, ritiene opportuno stabilire che un punteggio pari o inferiore
a punti 10 non sara oggetto di valorizzazione.

A tal proposito la Dirigente Scolastica sottolinea che attraverso la retribuzione per il merito si intendono premiare le
azioni che rappresentano un valore aggiunto rispetto alla normale prestazione di insegnamento e che
contribuiscono significativamente al miglioramento dell’Istituzione Scolastica conferendole uno slancio in avanti in
termini di qualita e innovazione.

3) Evidenze documentali da presentare;

Prende nuovamente la parola la Dirigente Scolastica che precisa quanto segue: la Scheda di autovalutazione del
docente, perfettamente coerente con i criteri individuati dal Comitato di valutazione, intende far superare
I"autoreferenzialita dell’agire del docente armonizzandolo ai criteri individuati dal Comitato e agevola il compito di
risalire ai dati concreti e valutabili di tutte le attivita svolte da ciascun docente. Il Comitato di valutazione, a tal
proposito, delibera all’unanimita:

-E’ indispensabile allegare alla scheda:

V' Copie di attestati di partecipazione ed evidenze documentali non provenienti da autocertificazioni;
V' diari di bordo dell’attivita didattica;
V' relazioni dettagliate da parte del docente sul tipo di lavoro svolto con allegata documentazione delle
attivita
V' articoli, video, materiali didattici e pubblicazioni in formato cartaceo o digitale su CD.
- 1l file della scheda di autovalutazione dovra essere scaricato sul proprio PC, compilato ,salvato e inviato al sito

istituzionale della scuola pzic85200x@istruzione.it oppure pzic85200x@pec.istruzione.it entro il termine perentorio del
30 giugno 2018. Il CD e documenti cartacei dovranno essere consegnati a mano presso la segreteria docenti.

- La valorizzazione del merito non avra il carattere di bonus “a pioggia”.

II' Comitato conviene sulla considerazione che la procedura del bonus premiale ¢ da intendere come una reale
opportunita di crescita per ciascun docente nella misura in cui premia chi abbia contribuito sul piano didattico,
organizzativo ed innovativo a realizzare la mission della Scuola, sempre piu al passo con i tempi, sempre pil
rispondente ai bisogni formativi dei nostri allievi e in cammino verso il miglioramento.

Esauriti i punti all’0.d.g la seduta ¢ tolta alle ore 18.00;
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